
Informativa ex art. 13 D. Lgs. 196/2003 

Con la presente siamo a comunicarLe che l’Associazione “………………………………” tratterà i dati personali che la riguardano o da Lei conferiti nell’ambito del rapporto di lavoro/nell’ambito della collaborazione professionale nel rispetto del D. Lgs. 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), dei principi di liceità e correttezza, garantendo la sua riservatezza e la protezione dei dati.

I dati saranno utilizzati esclusivamente per la gestione del rapporto di lavoro, ed in particolare:

· per determinare e corrispondere la retribuzione/compenso;

· per la corrispondenza e per la rintracciabilità;

· per l’adempimento degli obblighi assicurativi, di legge e di contratto;

· per l’adempimento degli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza e assistenza, nonché nei confronti dell’amministrazione finanziaria;

· per ……………………………………………

Il trattamento sarà svolto dai soggetti incaricati dall’associazione, secondo apposita autorizzazione, in forma manuale/cartacea e mediante strumenti elettronici. 

Il conferimento e trattamento dei dati è necessario per il raggiungimento delle finalità dell’associazione e per la gestione del rapporto di lavoro/collaborazione.

I dati saranno conservati presso ………………………… e saranno comunicati a soggetti pubblici e privati competenti per l’esecuzione di servizi necessari per una corretta gestione del rapporto di lavoro.

I dati saranno altresì comunicati a  ………………………… per la corretta esecuzione degli obblighi di legge.

Dati sensibili. Il trattamento di Suoi dati sensibili, ovvero quei dati “idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché iidonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale” (art. 1, lett. d), sarà effettuato nei limiti di cui alle autorizzazioni del Garante n. 2/04 e n. 3/04, e loro successive modifiche, e una volta acquisito, se necessario, il Suo consenso scritto ex art. 26 del Codice. I dati sanitari saranno comunicati a terzi nei limiti di quanto strettamente necessario per la gestione del rapporto, e comunque non saranno diffusi.
Diritti dell’interessato. Nella qualità di interessato, Le sono garantiti tutti i diritti specificati all’art. 7 del Codice,  tra cui il diritto di chiedere e ottenere dall’Associazione l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, e il diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

Titolare del trattamento è l’associazione di volontariato “…………………………………………….”, con sede in ………………………, via …………………………………, n. …………… 

Responsabile del trattamento è ………………………………………………

Il titolare
                                                                                                      L’interessato

                                                                                                                   (per presa visione)

………………………………………………






…………………………………

NB. INSERIRE SE NECESSARIO O OPPORTUNO ANCHE LA RICHIESTA DI CONSENSO

N.B. Cancellare le note a piè di pagina prima di stampare
� Non è possibile in questa sede affrontare la complessiva disciplina della privacy riguardante i rapporti di lavoro. Per alcuni cenni, si veda la D/R n. 11. Si propone pertanto questa informativa e si rinvia alle norme specifiche del Codice: artt. 111-116.


� Se nominato.


� Firmerà (anche solo l’originale) il legale rappresentante dell’ente.
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