
FACSIMILE VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO PER L’ESPULSIONE DEI SOCI 
Verbale riunione consiglio direttivo del gg/mm/aa
In data gg/mm/aa, alle ore 00:00 si è riunito presso la sede sociale (o eventualmente altrove) il Consiglio Direttivo in sede ordinaria dell’Associazione nelle persone dei signori ed eventualmente da riunirsi in sede straordinaria presso gli stessi locali delle sede ordinaria o in locali diversi. In data gg/mm/aa, alle ore 00:00 per discutere e deliberare sul seguente 
Sig. Cognome Nome, PRESIDENTE

Sig. Cognome Nome, VICE PRESIDENTE

Sig. Cognome Nome, SEGRETARIO 
SIg. Cognome Nome, TESORIERE 

Sig. Cognome Nome, CONSIGLIERE
Sig. Cognome Nome, CONSIGLIERE 

Sig. Cognome Nome, CONSIGLIERE
Sig. Cognome Nome, CONSIGLIERE
Sig. Cognome Nome, CONSIGLIERE
Sig. Cognome Nome, CONSIGLIERE
per discutere e deliberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO

1 espulsione di soci  
2 Varie ed eventuali
Sono assenti giustificati (elenco) 

Sono assenti (elenco)
Assistono inoltre, in quanto invitati i signori (elenco) se previsti dallo statuto
Assume la presidenza, a norma di statuto, il Presidente del Consiglio Direttivo Sig. Cognome Nome, funge da Segretario il Sig. Cognome Nome.

Il Presidente accertata la regolarità della convocazione ed il numero legale dei Consiglieri direttivo dichiara il Consiglio validamente costituito ed atto a delibera; 

1 Espulsione di soci: Primo punto all’ordine del giorno: Espulsione di soci dell’associazione, in merito alla l’espulsione di soci nell’associazione, il Presidente dell’associazione propone l’espulsione è l’esclusione
il seguenti soci Sig. Cognome Nome, Sig. Cognome Nome, Sig. Cognome Nome, Sig. Cognome Nome, Sig. Cognome Nome, dall’associazione con effetto immediato, incaricando il consiglio direttivo dell’associazione a decidere in merito a questa  proposta 
La qualifica di socio si perde per: motivi per l’espulsione 
- decesso;
- mancato pagamento della quota sociale per una (o più) annualità;
- dimissioni;
- espulsione per i seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;  per danni morali e materiali  arrecati all’associazione e comunque in ogni altro caso in cui  il socio svolga attività in dimostrato contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell’associazione.  
a) Comportamento del socio che si astenga, ripetutamente e senza giustificazione, dall'intervenire in assemblea o dal rispettare le decisioni della maggioranza e/o degli organi direttivi dell'associazione;
b) La violazione della "disciplina interna";
c) Ove il dissenso dalle decisioni degli organi associativi degeneri in un atteggiamento di ostilità nei confronti dell'associazione stessa e si manifesti con la denigrazione o diffamazione dei suoi organi direttivi;
d) Ove il socio persegua, attraverso l'associazione, interessi extra-associativi (interessi di natura personale, interessi propri di altri soggetti o altri enti dei quali egli si faccia strumento all'interno dell'associazione;
e) Le ipotesi di "indegnità morale" del socio, riguardanti quest'ultimo come cittadino prima ancora che come socio, come il fatto di avere riportato condanne penali per reati infamanti; 
f) La cessazione dell'appartenenza del socio alla "categoria" della quale l'associazione è espressione organizzata 
si fa divieto assoluto al socio espulso di frequentare i locali interni ed esterni adiacenti all’associazione ed usare segni distintivi che lo possano erroneamente ricondurre all’associazione il Presidente dell’associazione potrà prendere qualsiasi attività per tutelare il nome dell’associazione se i soci espulsi continuano il loro comportamento che hanno portato al loro all’allontanamento che sono qui sopra riportati 
1. Dopo ampia ed esauriente discussione in merito, i soci deliberano all’unanimità l’espulsione è l’esclusione dei su detti soci modificando agli stessi copia del presente verbale per e-mail
Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 00:00  previa stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.


Il Segretario 







Il Presidente

……………………………………………………………..…


……………………………………………………………….


