CONTRATTO di INSERIMENTO
Tra le seguenti parti:

- Sig. __________, nato a _________ il _________, residente in ___________, C. F. ___________________, 

(Il lavoratore); 

e

- Associazione _____________, con sede in ________________,  C.F/P.IVA ________

(Il datore di lavoro);

si conviene e si stipula quanto segue

a) L’associazione assume in inserimento il sig__________, a decorrere dal ________ e per la durata di ____________ mesi (da 9 a 18, fino a 36 per le persone affette da handicap), ai sensi degli artt. 54 ss. d.lgs. n. 276/2003.

b) Il lavoratore svolgerà mansioni di ________________, con sede di lavoro in __________________ In ogni caso, è fatta salva la facoltà dell’associazione di disporre trasferte e trasferimenti, nell’osservanza delle condizioni di legge e di contratto collettivo.

c) Ai sensi dell’art. 59. comma 1, d.lgs. n. 276/2003, il sig______ sarà inquadrato nella _____ categoria (o livello) del sistema di classificazione del personale previsto dal CCNL ____________

d) L’orario normale di lavoro sarà di 40 ore settimanali (salva la possibilità di assumere a part-time), dalle____alle____, escluso il_________ (salva l’eventuale applicazione di regimi di flessibilità dell’orario di lavoro, se previsti dalla contratti collettivi applicabili, ai sensi degli artt. 3 e 4 d.lgs. n. 66/2003). In ogni caso, è facoltà dell’associazione di modificare l’orario suddetto in base alle proprie esigenze organizzative e produttive, nel rispetto del CCNL citato e dell’allegato progetto individuale di inserimento.

e) Verrà corrisposta al lavoratore in inserimento una retribuzione lorda mensile di €_______ per ___ mensilità. Le mensilità aggiuntive (se previste dal CCNL applicabile o convenute tra le parti) saranno corrisposte con la retribuzione di ____ (13°) e _____ (14°).   

f) E’ convenuto un periodo di prova di _________ (per la sua durata massima si veda quanto dispongono i contratti collettivi applicabili), durante il quale è facoltà di entrambe le parti di recedere liberamente dal rapporto senza obbligo di preavviso.

g) In caso di malattia o infortunio del lavoratore in inserimento, successivi al termine del periodo di prova, egli avrà diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo 70 giorni (il minimo stabilito dall’accordo interconfederale dell’11 febbraio 2004, ma si veda quanto dispongono i singoli contratti collettivi applicabili), durante i quali percepirà un’indennità pari al…..% della retribuzione che gli sarebbe spettata nel periodo di riferimento, ai sensi del punto e) che precede (per la determinazione del trattamento di malattia ed infortunio, si vedano i contratti collettivi applicabili). Decorsi i 70 giorni, l’associazione potrà licenziare il lavoratore ad nutum.

h) Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, si applicheranno le disposizioni di cui agli artt. 54 ss. d.lgs. n. 276/2003 e, in via sussidiaria, le norme in materia di contratto a termine contenute nel d.lgs. n. 368/2001, nonché il citato CCNL_____________

i) Il rapporto di lavoro dovrà, altresì, essere eseguito nel rispetto del progetto individuale di inserimento, che si allega al presente contratto e ne costituisce parte integrante.

Letto, approvato e sottoscritto in_______, il ________ 

	L’associazione 


	Il lavoratore



Progetto di inserimento 

(la determinazione delle modalità di definizione del progetto di inserimento è rimessa alla contrattazione collettiva di categoria. Il presente è uno schema che si basa sulle indicazioni, peraltro scarne, fornite dall’accordo interconfederale dell’11 febbraio 2004)

Premesso che il sig______è in possesso dei seguenti titoli di studio e/o professionali ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ e ha svolto le seguenti attività lavorative ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Si definisce il seguente progetto di inserimento lavorativo avente la finalità di garantire l’adeguamento delle competenze professionali del lavoratore al contesto lavorativo, valorizzandone le professionalità già acquisite.

- qualificazione professionale al cui conseguimento il progetto di inserimento è preordinato:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Durante il periodo di inserimento sarà impartita dall’associazione al lavoratore un formazione teorica non inferiore a 16 ore, finalizzata all’apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica (da impartire nella fase iniziale del rapporto di lavoro) e di disciplina del rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale.

Il periodo iniziale di lavoro sarà utilizzato anche per la conoscenza della struttura organizzativa dell’azienda.

La formazione sarà accompagnata da congrue fasi di addestramento specifico in funzione dell'adeguamento delle capacità professionali del lavoratore.

E’ inoltre prevista una ulteriore formazione per impartire nozioni teoriche e pratiche necessarie allo svolgimento delle mansioni sui seguenti temi:___________________ (solo se previsto dalla contrattazione collettiva applicabile, o convenuto tra le parti)
In particolare, la formazione sarà fornita al lavoratore secondo le seguenti modalità:_______________

E verrà impartita sotto la supervisione di  __________________ (l’affiancamento al lavoratore di un tutor non è obbligatoria per legge, né è prevista dall’accordo interconfederale. Molti contratti collettivi, tuttavia, lo prevedono).

Letto, approvato e sottoscritto in ______, il ________ 
	L’associazione 


	Il lavoratore



